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IX Gala de la Salud de Alicante

UPSANA reconoce a José Antonio Avila con el
“Premio Trayectoria y Liderazgo Colegial”
del Colegio de Enfermeria de Alicante

La Union Profesional Sanitaria de
Alicante (UPSANA), que representa
a 11 colegios del ambito sanitario de
la provincia, ha celebrado la IX Gala
de la Salud, patrocinada por el Banco
Sabadell, un evento en el que se reco-
nocio6 el trabajo de los profesionales
de la salud mas destacados en los ul-
timos tiempos, con especial atencion
a la labor realizada durante la pande-
mia.

José Antonio Avila Olivares, se-
cretario del Colegio de Enfermeria de
Alicante, obtuvo el Premio Trayecto-
ria Profesional y Liderazgo Colegial
entregado por el Colegio de Enfer-
meria de Alicante tras una trayectoria
colegial de casi 40 afos, en la que ha
impulsado varios proyectos de espe-
cial importancia, de entre los que des-
tacan especialmente el impulso a la
Enfermeria Escolar en la Comunidad
Valenciana, logrando la promulga-
cion de la Ley 8/2008 de los Derechos
de Salud del Nifio y el Adolescente
que establece la obligatoriedad de
este profesional en cada Centro de
Educacion Especial; la elaboracion
del Codigo Deontoldgico de la Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana y
la organizacién del primer Master de
Etica de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, asi como el desarrollo de
la Biblioteca Enfermeria Comunidad
Valenciana y el Centro de Informa-
cién y Documentaciéon Enfermera
(CIDE). Destacable es también la
creacion del Museo Historico de la
Profesion Enfermera y la puesta en
funcionamiento de la primera televi-
sion enfermera via Internet en Espa-
fia en 2009, CECOVA TV. Asimismo,
fue el artifice de la creacion de la Aca-
demia de Enfermeria de la Comunitat

estudio
Ci6n incondicional

José Antonio Avila recibié el premio de manos de la presidenta del Colegio, Montserrat Angulo.

Valenciana, de la que ha sido su pri-
mer presidente.

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante ha querido reconocer la gran
labor que ha hecho José Antonio
Avila Olivares durante su trayectoria
colegial, demostrando un gran com-
promiso con la Enfermeria, otorgan-
dole esta distincion con la que hacer
visible su gran trabajo y celebrar los
logros que ha conseguido dentro de la
profesion.

Durante la Gala se hizo entrega de
11 reconocimientos, correspondien-
tes a los 11 colegios oficiales sanita-
rios que componen UPSANA, que
congrega a mas de 20.000 profesiona-
les de la salud en la provincia.

Ademas, en la Gala, se entregaron
dos premios colectivos. Por un lado,
fue reconocido todo el personal sani-

tario que trabaja en los centros peni-
tenciarios de la provincia de Alicante,
(Fontcalent, Villena y Psiquidtrico).
Un colectivo que en muchas ocasio-
nes ha estado invisibilizado. Ademas
de también reconocer el trabajo a la
Cruz Roja por su gran labor, especial-
mente en los tiempos de la pandemia.

UPSANA también reconocié con
el Premio Especial UPSANA 2023
a todos los sanitarios en tiempos de
Covid por su esfuerzo y dedicacion.
A su vez, record¢ a titulo pdstumo a
dos mujeres muy implicadas con la
entidad profesional, la dentista Hi-
ris Carrasco Rodriguez, promotora
del torneo de padel intercolegial, y la
periodista Carmen Esther Collado, la
que fue la voz y la imagen de la gala
durante los ultimos afos.
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7 de noviembre: “II Jornadas multidisciplinares sobre la
atencion al duelo perinatal: Juntas mejoramos el cuidado
en el duelo perinatal”

Como ya te venimos informando, el salén de actos del
Hospital General Universitario Dr. Balmis, de Alicante, va a
acoger el 7 de noviembre las “II Jornadas multidisciplinares
sobre la atencion al duelo perinatal: Juntas mejoramos el cui-
dado en el duelo perinatal”. Una actividad organizada por el
Colegio de Enfermeria de Alicante a través de su Grupo de
Trabajo de Duelo Perinatal y en colaboracién con el Departa-
mento de Salud Alicante Hospital General y la asociacion de
apoyo al Duelo perinatal Mi pequefio angel alado.

El programa preliminar incluye diferentes apartados
como la inauguracion de la exposicion fotografica “Por siem-
pre: un recorrido por el duelo perinatal”, una mesa sobre
interrupcion de embarazo, la presentacion de resultados del
proyecto brazos vacios de Mi pequefio angel alado, una mesa
sobre vivencias de duelo perinatal y el cierre del evento con la
ultima mesa titulada “Despedida del bebé: ;y después qué?”.

La jornada finalizara con la entrega de cajas del recuer-
do al partitorio por la asociacion de apoyo al Duelo perina-
tal Mi pequeno angel alado.

IT Jornadas multidisciplinares sobre la atencion al
duelo perinatal: Juntas mejoramos el cuidado en el
duelo perinatal.

Fecha: martes 7 de noviembre de 2023

Hora: 9 a 15.00 h.

Lugar: Salon de actos Hospital General Universitario
Dr. Balmis (Alicante)

Inscripciones en Ventanilla Unica.
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Te recordamos que desde la Escuela de RCP del Cole-
gio de Enfermeria de Alicante, cuyo coordinador es el vi-
cepresidente colegial, Francisco Gémez Vitero, ponemos a
tu disposiciéon una formacion especifica en este ambito que
te permite bien actuar como instructor para dar cursos en
esta materia, ampliando asi tus posibilidades laborales, bien
formarte para poder aplicar las técnicas y procedimientos
adecuados en una situacion de parada cardiorrespiratoria.

Il Jornadas
multidisciplinares sobre la
atencion al duelo perinatal:
Juntas mejoramos el cuidado
en el duelo perinatal

Martes 7 de noviembre de 2023
De 9:00 a 15:00 h.

Saldn de actos Hospital General
Universitario Dr. Balmis, Alicante
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El Colegio de Enfermeria de Alicante cuenta desde 2016
con una Escuela de RCP nacida con la finalidad de crear un
organo especifico de formaciéon dentro del programa for-
mativo del Colegio y de desarrollar sus objetivos y planes
especificos de una forma concreta con la finalidad de ser un
referente formativo autorizado en la provincia de Alicante.

Los préximos cursos previstos son los siguientes:

Soporte vital basico y desfibrilador externo automa-
tico

Fecha: 14 de noviembre de 2023

Lugar: Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
Inscripcidn: Ventanilla dnica

Instructor en soporte vital basico y DESA (NUEVO)
Fecha: 20 de noviembre de 2023

Lugar: Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
Inscripcion: Ventanilla tunica



https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?col=ali&redirect=detalleEventos.php?id=2321
https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?col=ali&redirect=detalleEventos.php?id=2330
https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?col=ali&redirect=detalleEventos.php?id=2332

22 de noviembre: Jornada de prescripcion enfermera
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Colegio Oficial de Consejo de Enfermeria de Consejo General de Colegios Oficiales
. Enfermeria de Alicante la Comunidad Valenciana

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha organizado una

jornada sobre prescripcion enfermera que tendrd lugar el
22 de noviembre en el auditorio del Banco de Sabadell de
Alicante (Avda. Oscar Espla, 35).

Una actividad en la que se pondran sobre la mesa temas

de maximo interés y actualidad en este ambito y en cuya

organizacion se cuenta con la colaboracion del Consejo Ge-
neral de Enfermeria y el Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA).

Asi, se hablard sobre el pasado, presente y futuro de la
prescripcion enfermera, abordando para ello la situacion
en Espafa, en la Comunidad Valenciana y su implemen-
tacion en el Pais Vasco y aportando también informacion
sobre acreditacion y guias clinicas en nuestra comunidad
auténoma.

Un aspecto importante lo representara la exposicion que
desde el Consejo General de Enfermeria llevard a cabo su
vicepresidente José Luis Cobos Serrano sobre la Plataforma
E-cuidados, dirigida a permitir a nuestros profesionales,
entre otras funcionalidades, consultar todos los medica-
mentos y productos sanitarios que pueden prescribir y acce-
der tanto a sus caracteristicas e indicaciones como posibles
interacciones. Por parte del Consejo General de Enfermeria
se contara también con la presencia de su presidente, Flo-
rentino Pérez Raya.

La jornada incluird también un apartado dirigido a pro-
fundizar en el conocimiento de las guias para la indicacion,
uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos suje-
tos a prescripcion médica por parte de las enfermeras/os.

Mas informacion e inscripciones, en este enlace.

El evento podra seguir en streaming desde este enlace.

La Comision UCI del CECOVA prepara el borrador de una
Guia de Actuacion/técnicas en las unidades de
Criticos o Cuidados Intensivos

Los integrantes de la Comision
UCI del CECOVA han iniciado el
proceso de recabar informacion con
el fin de elaborar el borrador de la
primera Guia de actuacién/técnicas
en las unidades de Criticos o Cuida-
dos Intensivos, segtin han informado
sus miembros tras la ultima reunion
con el presidente del CECOVA, Juan
José Tirado.

Por la complejidad de la especia-
lidad es muy probable que el citado
borrador de la Guia de Actuacién
en las UCI deba fragmentarse en
varias ramas para facilitar el trabajo
Y, posteriormente, asumir posibles
modificaciones por los avances tec-
noldgicos. Por ultimo, el proyecto
debera ser perfilado por un pequefio
estudio de investigacion que reforza-
ra su contenido.

Actualmente, la Comisién UCI
del CECOVA la componen Mari-
na Garcia, Rafael Juez (secretario),
Elisa Goémez e Irene Bellés, aunque
se esperan nuevas incorporaciones.

Enfermeras expertas que seran in-
formadas de las estrategias y objeti-
vos marcados por la citada comision.
Una comision que pretende promo-
cionar el trabajo de las enfermeras
de cuidados intensivos, fomentar el

Los integrantes de la primera ‘Comisién UCI junto al presidente del Consejo de Enfermeria de la Comu-

desarrollo de sus funciones y forma-
cién y recopilar las inquietudes y ne-
cesidades de todos los profesionales
que desempenan en este tipo de ser-
vicios de los hospitales de la Comu-
nidad Valenciana.

nidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado (derecha).
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https://www.enferalicante.org/detalleNoticias.php?id=1341
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El conseller de Sanidad confirma la puesta en marcha del
Servicio de Desarrollo de Competencias de Enfermeria
Comunitaria, Hospitalaria y Unidades de Apoyo durante la
gala de premios del "Dia de la Enfermeria del CECOVA”

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
cina (CECOVA) ha celebrado su fiesta grande en uno de
los enclaves mas significativos de la ciudad de Valencia
(Monasterio de San Miguel de los Reyes) y ha entregado
11 reconocimientos a personas, instituciones y medios de
comunicacion, entre otros, que han hecho posible la visibi-
lidad y la promocién que la profesion enfermera se merece
durante los ultimos anos, especialmente durante el periodo
de pandemia Covid-19.

El objetivo del Dia de la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana ha sido el de exaltar la labor de sus casi
34.000 profesionales. Un acto que cont6 con la presencia
del conseller de Sanidad, Marciano Gomez, y del secreta-
rio autonémico de la misma Conselleria, Francisco Ponce,
asi como con la participacion de los representantes de las
juntas de gobierno de los tres colegios provinciales de En-
fermeria de Castellon, Valencia y Alicante y del Consejo
General de Enfermeria, de autoridades --cargos publicos
de la Administracion valenciana y privados--, del ambito
académico, sindical, militar, del resto de colectivos profe-
sionales, asi como representantes de asociaciones y de los
medios de comunicacion.

Durante el transcurso de la ceremonia se han otorgado
11 reconocimientos como a la trayectoria profesional, do-
cente e investigadora, a profesionales de otras disciplinas
sanitarias que hayan apoyado a la Enfermeria, a un proyec-
to altruista y de cooperacion, y a un medio comunicaciéon

que haya reflejado la realidad de la profesiéon enfermera,
entre otras.

“El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
es una forma de reconocer la labor de todas y todos los pro-
fesionales como homenaje a su trabajo, a todo lo que estos
profesionales hacen por nosotros a diario’, segiin expuso
el presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, Juan José Tirado, quien insistio en que aunque
es cierto que el origen del dia de la enfermeria esta relacio-
nado con la labor humanitaria que este colectivo realizé en
conflictos bélicos, “en la actualidad, su trabajo sigue siendo
fundamental para millones de personas en todo el mundo.
Por eso queremos agradecer el trabajo que nuestras y nues-
tros enfermeras y enfermeros hacen en todos los sectores
de la sanidad”

El conseller de Sanitat, Marciano Gomez, puso en valor
la funcion profesional y social de la Enfermeria y confir-
mo lo que ya anunci6 hace unas semanas, la creaciéon del
Servicio de Desarrollo de Competencias de Enfermeria Co-
munitaria, Hospitalaria y Unidades de Apoyo, dependiente
directamente de la Secretaria Autonémica de Sanidad.

Durante su intervencion senal6 que “la voz de la enfer-
meria serd escuchada en la Conselleria de Sanidad, prueba
de ello es la inclusion en el organigrama de este nuevo ser-
vicio, con el fin de que las opiniones y propuestas de este
colectivo se tengan en cuenta en las decisiones que afecten
a su ejercicio profesional”.




Reconocimiento a los profesionales en equipos universitarios: CEU Cardenal Herrera Elche. Su gran logro, y merecedor por ello de este premio, es la creacién en el
Curso 2016-2017 de la Escuela de Salud, ante la necesidad de complementar las prdcticas de Atencién Primaria de sus estudiantes.

Reconocimiento especial del CECOVA para José Antonio
Avila Olivares

José Antonio Avila Olivares, secretario del Colegio y
secretario general del CECOVA, recibi6 el Reconocimien-
to especial del CECOVA durante el evento. En su discurso,
José Antonio Avila agradecié a la junta directiva del CE-
COVA la concesion de este premio y destac que la Orga-
nizacién Colegial de Enfermeria debe tener en su mision,
vision y valores “la sensibilidad de reconocer y premiar el
trabajo que llevan a cabo sus integrantes: las enfermeras y
los enfermeros. Un gesto simple, pero, sin lugar a dudas, un
gesto que el agraciado lo eleva a maxima categoria y sabe

Reconocimiento a profesionales en labores sociosanitarias: Unidad de Dafio
Cerebral del Hospital San Vicente del Raspeig. Esta unidad lleva a cabo des-
de hace diez afios una atencién integral del proceso durante la fase subaguda
con el objetivo de disminuir la discapacidad y las secuelas fisicas y cognitivas
del paciente con dafio cerebral adquirido, mediante un programa de rehabi-
litacién individualizada en el que se abordan tanto los aspectos sanitarios
como los sociolaborales.

— —

agradecer. Un sencillo gesto que ayuda a la fidelizaciéon con
la Organizacidn al tiempo que aflora el orgullo de pertenen-
cia a la misma”

Representantes de la provincia de Alicante recibieron
también diferentes distinciones, como fueron los casos del
Reconocimiento a los profesionales en equipos universita-
rios para el equipo del CEU Cardenal Herrera de Elche
y el Reconocimiento a profesionales en labores sociosani-
tarias a la Unidad de Dafo Cerebral del Hospital de San
Vicente del Raspeig. También fue distinguida con el Re-
conocimiento a la divulgacion enfermera la ilicitana Olga
Navarro Martinez.

Reconocimiento a la divulgacion enfermera: Olga Navarro Martinez. En-
fermera desde 2001 por la Universidad de Alicante, siempre ha sido una
entusiasta del aprendizaje, asi como de la comunicacion y el mundo digi-
tal. Tiene presencia activa en redes sociales, sobre todo, en Twitter desde
2009. Desde 2011 a 2014 lidera la comunidad de prdctica Tekuidamos
2.0, enfocada al aprendizaje digital de los profesionales de la salud.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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El Colegio de Enfermeria de Alicante se sumo a la
celebracion de los dias conmemorativos de los cuidados
paliativos, el duelo gestacional, perinatal y neonatal
y el de concienciacion del paro cardiaco
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GESTACION DUELO
Defienden la importancia de informar las familias
de sus derechos ante un duelo perinatal

le informar de
esta situacion.

cional, Perinatal y Neonatal,
chos y los de sus bebés cuando se

El Colegio de Enfermeria de Alicante, se ha sumado a
la celebracion los dias conmemorativos de los cuidados pa-
liativos, el 14 de octubre, del duelo gestacional, perinatal y
neonatal, el 15 de octubre, y de la concienciacién del paro
cardiaco, el 16 de octubre.

Por un lado, en lo que respecta al Dia Mundial de los
Cuidados Paliativos, el Colegio reivindicé a través de su
vocal V, Juan José Tarin, la necesidad de destacar y poner
en valor la humanizacién que aporta a los cuidados la cer-
cania del trabajo de las enfermeras/os a los pacientes que
precisan este tipo de cuidados y a sus familias, con las que
se establece una estrecha relacién de confianza.

Dia Internacional del Duelo Gestacional, Perinatal y
Neonatal

Por otro lado, con relacién a la celebracion del Dia In-
ternacional del Duelo Gestacional, Perinatal y Neonatal, el
Colegio reivindicaba la necesidad de informar de manera
adecuada a las familias, sobre sus derechos y los de sus
bebés cuando se enfrentan al duelo perinatal. Un proceso
en el que las enfermeras y enfermeros acttian en el ambito
de la atencion ante al duelo gestacional y neonatal en sus
distintas formas (muerte intrauterina en los diferentes tri-
mestres de la gestacion, muerte neonatal, muerte tras IVE
o duelo por anomalia congénita).

Dia Europeo de Concienciacion del Paro Cardiaco

Por dltimo, el Colegio de Enfermeria de Alicante, en
conmemoracion del Dia Europeo de Concienciacion del
Paro Cardiaco, destacé la importancia de la formacion para
actuar y salvar vidas ante una situacién de parada cardio-
rrespiratoria.

Con motivo de la celebracion de este dia, el Colegio par-
ticip6 en la jornada de concienciacidn sobre esta materia
realizada por el Ayuntamiento de Elche, bajo el lema “Ten-
go superpoderes. Mis manos salvan vidas”, donde colegia-
dos formados a través de la Escuela de RCP del Colegio
impartieron formacién sobre las maniobras a realizar ante
una parada cardiaca, y un atragantamiento. Esta actividad
cont6 también con asistencia de la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Monserrat Angulo Perea.

Lo impontaste ¢
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Noticias de Elche

Inicio » 2023 » octubre » 13
» El Colegio de Enfermeria de Alicante pone en valor la humanizacién que aporta la
cercania del trabajo de las enfermeras/os a los pacientes paliativos y sus familias
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OCTUBRE

DIA MUNDIAL DE LOS
CUIDADOS PALIATIVOS

»

DIARIOENFERMERO

Las enfermeras de Alicante realizan talleres de formacién en RCP en el Dia
Europeo del Paro Cardiaco

Publicado por on:octubre 16,2023 En: Sanidad

REDACCION.- Con motivo del Dia Europeo de Conclenciacion del Paro Cardiaco, que este afio tiene como lema «Todos los cuidados del mundo
pueden salvar una vida, las enfermeras de Alicante se han sumado a la celebracién con una jornada en la que ponen en valor la importancia de
prestar una pronta y adecuada atencion a las personas que sufren una parada cardiorrespiratoria, para lo cual resulta imprescindible contar con
conocimientos como los que se imparten desde la Escuela de RCP del Colegio de Enfermeria de Alicante.




Nuevos informes sobre temas de interés profesional de la
Asesoria Juridico y Fiscal del Colegio

Desde la Asesoria Juridico y Fiscal del Colegio de En-
fermeria de Alicante, cuyo coordinador es el vicepresiden-
te colegial, Francisco Gomez Vitero, se han confeccionado
tres nuevos informes sobre otros tantos temas de actuali-

dad profesional que pasamos a resumir a continuacién y
que pueden consultarse en la web del Colegio (www.enfe-
ralicante.org).

El primero de ellos hace referencia a la equiparacion de
los trabajos a tiempo parcial y completo a efecto de com-
puto de cotizacion para prestaciones de la Seguridad Social
y en él se indica que, de acuerdo con el Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la am-
pliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, a partir
del 1 de octubre de 2023 se trata de igual manera los pe-
riodos de cotizacion en trabajos a tiempo completo que a
tiempo parcial al determinar los periodos cotizados para
acceder a prestaciones de la seguridad social.

Se estima que esta actualizacion normativa beneficiara
en Espaiia a unos 2 millones de trabajadores con contratos
a tiempo parcial, pues no se veran perjudicados en el mo-
mento de acceder a las prestaciones sociales referidas. Des-
de el Colegio de Enfermeria de Alicante nos felicitamos de
que esta modificacion legislativa beneficie a las enfermeras
y a los enfermeros de nuestra provincia que tengan contra-
tos laborales a tiempo parcial.

Incremento retributivo
Otro de los informes referidos aborda la cuestion que
tiene que ver con el hecho de que las enfermeras y los en-

— -

fermeros que son empleados publicos recibiran proxima-
mente un incremento retributivo adicional del 0,5% con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2023.

Esta subida salarial adicional se acordé en la Mesa Ge-
neral de las Administraciones Publicas y fue incorporada
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE), es-
tando condicionada su efectividad a que la suma del IPC
armonizado del afio 2022 y del IPC armonizado adelanta-
do del mes de septiembre de 2023 superase el 6%, como asi
ha sucedido.

Este incremento retributivo adicional del 0,5% se suma
al incremento del 2,5% implementado a principios de afo,
teniendo, por tanto, las enfermeras y los enfermeros que
son empleados publicos una subida salarial total del 3%,
durante este afio 2023.

Nuevo servicio de desarrollo de competencias enferme-
ras

Por ultimo, el tercero de los informes se refiere a la crea-
cién del nuevo Servicio de Desarrollo de Competencias de
Enfermeria Comunitaria, Hospitalaria y Unidades de Apo-
yo en la Conselleria de Sanidad, con dependencia direc-
ta de la Secretaria Autonémica de Sanidad. Una iniciati-
va que tiene entre sus objetivos el de identificar las dreas
de conocimiento especializadas en los diferentes ambitos
asistenciales y, en particular, las necesidades de salud de la
poblacion y desarrollar lineas estratégicas de actuacion que
den cobertura a tales necesidades.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y /\nge/ Garcia
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8 y 9 de marzo de 2024: Primer Congreso Nacional de
Enfermeria e Inteligencia Artificial en Elche |

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valencina (CECOVA) va a celebrar los dias 8 y 9
de marzo de 2024 el Primer Congreso Nacional de QXQ¥EEIDO
Enfermeria e Inteligencia Artificial previsto ini- CIENTIFICO
cialmente para los dias 3 y 4 de noviembre. Tendra
lugar en el Centro de Congresos "Ciutat d'Elx".

L
ENFERMERWA 3.0
Ante las nuevas fechas propuestas para los dias

8 v 9 de marzo de 2024, el dia 7 de marzo tendra I CONGRESO NACIONAL
lugar la celebracién de los talleres pre-congreso. ENFERMERIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

“OPORTUNIDAD Y DESAFIO PROFESIONAL”

Iniciativa pionera
El Primer Congreso Nacional de Enfermeria e
Inteligencia Artificial es una iniciativa pionera en

toda Espana y un evento histdrico para la comuni- CENTRO DE
dad de profesionales de la salud que busca destacar CONGRESOS DE
el papel fundamental que la Inteligencia Artificial ELCHE (ALICANTE)
(TA) desempenara en todas las areas de desarrollo CRg. Tk
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profesional de la Enfermeria, y cémo la adopcién
de estas tecnologias puede mejorar la calidad y efi-
ciencia de los cuidados enfermeros.

Este Primer Congreso Nacional de Enferme-
ria e Inteligencia Artificial se ha propuesto como
objetivo principal dar a conocer herramientas de
IA, presentar casos de éxito y casos de uso de la IA
aplicada a los cuidados enfermeros, incluyendo
tecnologias emergentes como asistentes virtuales,
chatbots, la realidad aumentada, realidad extendi-
day realidad virtual.

Desde el CECOVA podemos avanzar que la
misma estara estructurada en torno a las siguientes

i L. CECOVA SECRETARIA (NUESTRO )  OFICINA: Pérez Medina, 16, 03007 Alicante
areas tematicas: ‘ e PEOUENS | 1167010+

MUND

1. “Enfermeria de precision” y personalizacion
de los cuidados con IA.
2. Monitorizacién/seguimiento del paciente y

atencion domiciliaria. 1. Manejo de Chatgpt en la practica clinica.
3. Automatizacién de tareas y apoyo en la toma 2. Kit de SuperApps que usan Inteligencia Artificial.
de decisiones. 3. Inteligencia Artificial y Actividad fisica.
4. Educacién y formacién. 4. Inteligencia Artificial, Nutriestética y técnicas Antiaging.

5. Inteligencia Artificial y monitorizacién del paciente.
6. Utilizacion responsable del chatGPT para el trabajo académico y la
publicacion cientifica”

5. Seguridad, privacidad, y ética en el manejo
de herramientas IA.

Talleres precongresuales
Los asistentes tendran ademas la oportunidad
de aprender de expertos en Inteligencia Artificial
(IA) y de participar en talleres practicos para ad-
quirir nuevas habilidades y conocimientos.
Los talleres precongreso se realizaran el jueves Ms i o
as informacion:

i marz 1 an los siguien- . .
:ha: de marzo por la tarde y abordaran los siguie (https://enfermeriatrespuntocero.com/congresoia/)
es temas: i

SECRETARIA TECNICA

OFICINA: Pérez Medina, 16, 03007 Alicante
TELEFONO: +34 965 228 297

E-MAIL: info@enfermeriatrespuntocero.com

é¢Sabes que tienes un seguro de Responsabilidad
Civil solo por estar colegiado? 3

*
*

Consulta sus caracteristicas en: www.enferalicante.org LA NUTUA DE LOS PROFESIONALES SANTARIOS

* agrupacion mutual
*  aseguradora

g AMA
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